职称评审流程图
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根据省人社厅职称工作安排，启动申报评审工作。





1、参加计算机应用能力考试（免试人员除外，免试条件参照赣人发[2004]13号文件精神）；


2、参加职称外语水平考试（免试人员除外，免试条件参照赣人发[2007]3号文件精神）；


3、参加继续教育公需科目考试，申报人员继续教育必须达到申报层次的相应学时数（每年学校统一组织一次）。





拟申报高级职称人员论文送审，送审不合格人员当年不得申报


（每年4月底开始启动，具体时间见当年通知）





申报人员在人事处专业技术人员管理科下载中心下载职称申报评审表格：（每年6月底7月初启动）


专业技术资格评审表（破格、正常），一式三份


专业技术资格审查表（破格、正常），一式二份


专业技术资格送审表（份数根据当年评委人数确定）


业绩材料目录及业绩材料原件与证书（包括学历学位证书、职称外语、计算机、继续教育等合格证书）


正高申报人员及副高破格申报人员填写个人申报情况PPT


符合外语免试人员填写江西省职称外语免试人员审核表








各单位职称联络人对申报人员材料进行复核盖章后统一报送人事处专业技术人员管理科





人事处会同教务处、科技处对申报人员材料进行资格审查并报上级主管部门审核盖章，


资格审查合格人员公示三天，其申报材料展示三天





资格审查合格人员提交各系列专业评审委员会评审





评审结果公示5天





公布评审结果、专业技术资格审批，制作颁发资格证书，返回申报材料








