初、中级专业技术资格认定流程图
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考核认定范围：


普通大、中专院校毕业生及其他取得国家承认的中专以上学历人员，在专业技术岗位从事与所学专业对口或相近的专业技术工作，经所在单位考核合格，可认定其相应的专业技术资格，不再进行评审。


有下列情况之一者，不予认定其专业技术资格


（1）、已经实行了以考代评的专业技术系列；


（2）、从事与所学专业不相同或不相近的专业技术岗位工作的；


（3）、不服从单位工作安排或不能胜任专业技术岗位工作的；


（4）、违反职业道德的、提交材料不全或弄虚作假的。








考核认定条件：


专业技术资格考核认定包括员级、助理级、中级三个级别。具体学历、资历要求如下：


大专、中专毕业后，从事本专业技术岗位工作满一年，可申请认定员级专业技术资格；


中专毕业后，任员级专业技术职务满四年，可申请认定助理级专业技术资格；


大专毕业后，从事本专业技术岗位工作满三年或任员级专业技术职务满二年，可申请认定助理级专业技术资格；


本科毕业后，从事本专业技术岗位工作满一年，可申请认定助理级专业技术资格；


硕士研究生毕业或取得双学士学位后，从事本专业技术岗位工作满三个月，可申请认定助理级专业技术资格；


硕士研究生毕业或取得双学士学位后，从事本专业技术岗位工作满三年，可申请认定中级专业技术资格；


博士研究生毕业或取得博士学位后，从事本专业技术岗位工作满三个月，可申请认定中级专业技术资格。





考核认定材料：


1、《专业技术资格考核认定表》，可从人事处专业技术人员管理科下载中心下载；


2、毕业证书（学位证书）复印件；


3、工作业绩成果证明材料复印件（硕士研究生认定中级专业技术资格的应对照相应专业技术中级资格条件提交材料）；


4、一寸近期免冠正面照片一张。





考核认定程序：


个人申请（每年10月20日开始启动），符合条件人员可向所在单位提交认定材料和申请表


单位考核评议：由申请人所在单位分管领导及考核评议小组对申请人的德、能、勤、绩四个方面进行考核评议，公示无异后将评议结果填入《专业技术资格考核认定表》；


考核认定：各单位职称联络人统一将考核认定材料报送人事处专业技术人员管理科，经审查合格者，报送省人社厅专业技术人员管理处审核。


备案与发证。








